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践行“构建人类命运共同体”

全球500场系列讲座/论坛说明

为积极推动构建人类命运共同体，以和平发展、和谐相处、合

作共赢的理念，解决今年疫情进一步加重的全球发展危机，为政商

命运共同体建设及企业生存发展注入动力，“和”文化工程相关机

构于2020年9月联合发起践行“构建人类命运共同体全球500场系列

讲座/论坛”活动。

一、活动目的

为践行用“和”构建人类命运共同体、一带一路文化先行寻找

新方法，为解决全球经济疲软、市场活力不足及企业生存与发展危

机提供新平台，为政商命运共同体建设、企业命运共同体建设、文

化产业创新发展注入新思路。

二、活动内容

1、讲座/论坛主题

①用“和”构建人类命运共同体

②用“和”构建政企命运共同体

③用“和”构建企业命运共同体

④用“和”构建商业命运共同体

⑤用“和”构建合作命运共同体

2、产业应用交流：“和”文化在文旅产业、企业发展、产品链中

的应用。
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三、组织机构

1、发起

发起人/总指导：

寇北辰：构建人类命运共同体践行者，《中国咨询模型》缔造者，

全球 MBA 智库收录的世界顶级管理学家。数十年致力于五行哲学文

化、传统文化应用创新研究，于 2017 年完成《和·平天下》等理论

著作，发起中华“和”文化九个一工程，被誉为新时代“和”文化

奠基人。

倪政立：构建人类命运共同体践行者，马来西亚城市大学校长、

教授。

发起机构：

上海巨鹏文化传媒有限公司

中国五行文化教育投资集团有限公司

和商教育集团有限公司

马来西亚城市大学“和商”学院

马来西亚“和”文化研究院

中国-西非经济共同体联盟商会

白俄罗斯国家文联

中华港澳台侨联谊会联盟

2、专家团

团长：李如修身，构建人类命运共同体践行者，用“和”构建

人类命运共同体研究者、《中国咨询模型》创始研究者、“和商教

育”开创者、中华“和”文化九个一工程总设计师。现任寇北辰学
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术委员会主席、马来西亚城市大学和商学院院长、教授。

专家：《中国咨询模型》核心专家、马来西亚城市大学“和商”

学院专家教授。

讲师：个人自荐，或他荐的专家、教授、讲师。（申请表格附

后）

讲师素养要求：国际讲师要求热爱和平，愿意积极推动构建人

类命运共同体；国内讲师要求爱党爱国，践行社会主义特色思想，

具有坚定的马克思主义信仰，愿意无私奉献于推动构建人类命运共

同体，投身传统文化复兴“中国梦”的伟大事业。

讲师专业要求：遵循课件大纲核心内容发挥应有的专业水平，

授课中严禁出现不利于和平、违背人类文明、有损国家利益和法律

法规的言行。一经发现即取消参与资格。严重违反活动宗旨的自负

后果。

3、组织

全球组织负责人：

Bash，构建人类命运共同体践行者，“和”文化九个一工程全

球运营总负责，中国西非经济共同体联盟商会会长，中国五行文化

教育投资集团董事局主席。

姜忠歧，构建人类命运共同体践行者，马来西亚城市大学创新

学院院长，中国东盟教育总商会会长。

国内组织负责人：构建人类命运共同体践行者，李咏梅，中华

“和”文化九个一工程总指挥，上海巨鹏董事长。

秘书处：马来西亚城市大学“和商”学院中国发展中心、上海
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巨鹏总部。秘书长，马来西亚城市大学“和商”学院首届和商EDBA

博士王波；秘书处成员，马来西亚城市大学“和商”学院首届和商

EMBA硕士牛凤杰、潘中青、杨银燕、唐丽云、胡东东。

承办机构：全球各国政府办事机构，地方政府机关部门，各省

市工商联、各类商会及各类企业。

四、组织流程及相关事宜

1、承办机构向发起机构发出邀请

2、秘书处根据邀请时间先后安排讲座论坛

3、承办机构组织落实讲座论坛，发起机构派出专家教授

4、根据承办方需要安排产业创新和企业发展的交流指导

5、全球讲座论坛开展情况由发起机构统一跟踪发布

6、讲座论坛实行公益不收取专家费用，承办方负责专家和相关人

员的交通和食宿安排。

秘书处联络电话：

附件：《践行“构建人类命运共同体”全球500场讲座论坛》讲师申

请表
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《践行“构建人类命运共同体”全球500场讲座论坛》

讲师申请表

姓名 性别 出生年月

民族
政治面貌

或宗教信仰
职称

学历学位 毕业院校

身份证 护照

现单位及职务

联系电话 常驻地址

擅长授课专题

学习

经历

工作简历

社会荣誉

任教经历

申请时间 推荐人
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